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Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям

2023 2024

Выдано предостережений о

недопустимости нарушения

обязательных требований
10562 3342

Проведено

профилактических

визитов

2949 2674

Проведено личных

консультаций 521 466

Проведено

консультаций по

«Горячей линии»

2510 2538
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Рассмотрение обращений граждан
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За 2024г.
Восстановлены права 229 

работников

Погашена задолженность по заработной 
плате и иным выплатам без КНМ

2023 – 3 015 тыс. рублей 
2024 - 2 950 тыс. рублей

Количество поступивших обращений:
2023- 715
2024- 766



Контрольная (надзорная) деятельность

2022 2023 2024

Количество контрольного 
(надзорного) мероприятия

233 31 34

Количество выявленных нарушений 223 117 94

Количество выданных предписаний 67 43 65

Эффективность (результативность)
КНМ 

40 % 90% 100%
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Индикаторы риска нарушения обязательных требований
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 30.07.2021 №838н

принятие судом заявления о признании 

банкротом работодателя, среднесписочная 
численность работников 50 и более 

работников, в том числе работающих по 
совместительству

увеличение количества несчастных 
случаев на производстве с легкими 
последствиями, произошедших в 

квартале текущего года, по отношению 
к аналогичному периоду предыдущего 

года

отсутствие в ФГИС СОУТ информации о 
результатах проведения специальной 

оценки условий труда у ЮЛ или ИП при 50 
застрахованных лицах

наличие в ФГИС СОУТ информации о 
результатах проведения СОУТ у ЮЛ или ИП 
более пяти лет назад при наличии рабочих 
мест с вредными или опасными условиями 

труда

Среднее значение оплаты труда работника 
ниже минимального размера оплаты труда 
при соотношении размера фонда оплаты 
труда и количества работников у одного 
работодателя за квартал 

Отсутствие кадровых изменений у 
одного работодателя за квартал при 
условии сокращения обязательных 
отчислений в Социальный фонд России 
на 50 процентов 



Индикаторы риска нарушения обязательных требований
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Информация о начислении 
работодатлем заработной платы 

ниже МРОТ 60ти работникам, когда 
их доля составляет 50% 

среднесписочной численности

Информация о заключении
работодателем более чем
с 35 «самозанятыми» на 3
месяца и более с оплатой
35 тыс. руб и более

Снижение сокращения фонда оплаты 
труда на 80 % при отсутствии 

снижения численности работников

Информация о снижении заработной 
платы в отчетном квартале по 

сравнению с предыдущим периодом у 
25 % и более работников 

Медицинской организации по 
категория персонала по карегориям



Индикаторы риска нарушения обязательных требований при 
осуществлении гос. контроля в сфере соц обслуживания
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от  3 июля 2023 г. N 566н 

Снижение более чем на 20% за прошедшие 2 
календарных года штатного количества специалистов 

организации социального обслуживания, 
непосредственно оказывающих социальные услуги, в 

расчете на 1 получателя социальных услуг. 

Признание здания или помещения, используемого 
контролируемым лицом для стационарной формы 

социального обслуживания, аварийным и (или) 
ветхим. 

Получение организацией социального обслуживания 
менее 50% баллов по каждому из критериев 

независимой оценки качества условий оказания 
социальных услуг. 



Результаты выявления индикаторов риска

 Проведение КНМ по индикатору риска, по согласованию с
Прокуратурой;

 По итогам КНМ может быть выдано предписание об устранении
нарушений;

 По итогам КНМ может быть инициировано проведение
государственной экспертизы условий труда отношении организации,
у которой была проведена специальная оценка условий труда;

 Организация по результатам КНМ может быть привлечена к
административной ответственности;
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Административная ответственность

2022 2023 2024

Вынесено постановлений о 
привлечении к административной 
ответственности

269 3113 2891

Из них по вопросам охраны труда 99 112 108

В отношении юридических лиц 69 50 69

На общую сумму (тыс. руб.) 4213 4002 3578
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Вопросы охраны труда
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В 2023 году 
расследовано 107 НС  

49 комиссионных 
расследований (27 

учетных)

Выплаты получили 71 
человек

Выплаты получили 78 
человек

В  2024 году 
расследовано 108 НС

56 комиссионных 
расследований (30 

учетных)



Информирование
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https://git10.rostrud.gov.ru/h

ttps://vk.com/gitkarelia

https://git10.rostrud.gov.ru/h


Спасибо за внимание!
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